МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 10.12.2015 г. 

                      
                               



№ 2724
Об утверждении форм и процедур аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Калужской области
В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом министерства образования Российской Федерации 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и на основании Положения о министерстве образования и науки Калужской области ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить формы и процедуры аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Калужской области  (Приложение).

2.Государственному автономному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования Калужской области «Калужский государственный институт развития образования» при проведении экспертизы практической деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Калужской области руководствоваться утвержденными материалами.

           3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя министра - начальника управления общего и дополнительного образования   Терехину С.А.

Министр


                                                                              А.С.  Аникеев
Приложение 
к приказу министерства образования

и науки Калужской области

от 10.12.2015 №
 2724
Формы и процедуры

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Калужской области 

1. Аттестация педагогических работников проводится на основании комплексной экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника.

2. Комплексная экспертиза по определению квалификации педагогического работника осуществляется в 2 этапа:

Первый этап – экспертиза самоанализа профессиональной деятельности педагогического работника по определению уровня продуктивности (результативности) практической деятельности педагогического работника (обязательная форма).
Второй этап – квалификационные испытания по определению уровня профессионализма педагогического работника (вариативная форма).
Формы аттестационных испытаний педагогических работников

	                         Цель аттестации
	Основания для аттестационных испытаний
	Форма аттестационных испытаний

	
	
	Инвариантная (обязательная)
	Вариативная

(по выбору аттестуемого)

	Аттестация для установления соответствия  требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории.
	Заявление педагогического работника.
	Предоставление аналитических материалов (самоанализ профессиональной деятельности).
	Представление творческого отчета.
Защита педагогического проекта.

Защита методической разработки.

Представление серии уроков (видео) с самоанализом методическими комментариями.

	Аттестация для установления соответствия  требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.
	Заявление педагогического работника.
	Предоставление аналитических материалов (самоанализ профессиональной деятельности).
	Защита педагогического проекта.

Представление серии уроков (видео) с самоанализом методическими комментариями.
Защита научно-методической разработки


3. Комплексная экспертиза – это исследование путем извлечения наиболее полной и достоверной информации о профессиональной деятельности педагогического работника, проводимое экспертами на основании представленных материалов и документов, собранных в индивидуальной папке аттестуемого.

4. Экспертиза проводится на основании показателей и индикаторов, разработанных в соответствии с приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

5. Для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности  педагогических работников при Главной аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Калужской области (далее - ГАК) создаются экспертные группы.

6. Список экспертов, проводящих аттестационную экспертизу по направлениям деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Калужской области, утверждается приказом министерства образования и науки Калужской области.

7. Регламент работы экспертной группы утверждается приказом министерства образования и науки Калужской области.

8. Дата, место и время проведения экспертизы сообщается аттестуемому, работниками ГАОУ ДПО Калужской области «Калужский государственный институт развития образования».
9. В ходе аттестационной экспертизы эксперты заполняют листы оценивания профессиональной компетентности и результативности деятельности аттестуемого.

10.  При недостатке информации и возникновении спорных вопросов эксперты вправе запросить дополнительную информацию у аттестуемого и руководителя образовательной организации, в которой работает аттестуемый.

11.  На основании полученных результатов готовится экспертное заключение.

12.  Председатель экспертной группы знакомит аттестуемого с экспертным заключение под роспись.

13.  ГАК на основании экспертного заключения принимает решение об установлении (отказе в установлении) заявленной квалификационной категории педагогическому работнику.
14.  Решение ГАК вступает в силу со дня его вынесения.

15.  На основании решения ГАК о результатах аттестации педагогических работников министерство образования и науки Калужской области издает распорядительный акт об установлении (отказе в установлении) педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения ГАК и  размещает его на своем официальном сайте.
16.  Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в ГАК с заявлением о проведении аттестации на ту же  квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия ГАК соответствующего решения.

17.  Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.









